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Citre,

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV TERITORIALE DIN JU DETUL

GALATI

In atenfia doamnei/domnului primar

In vederea cresterii gradului de constientizare a lucritorilor cu privire la consecintele
sociale gi economice pe care le produce munca nedeclarati , cunoscuti sub denumirea de
munc la negru §i munca nedeclaratd, denumitd munci la gri, Inspectia Muncii deruleaza

actiunea de informare : , MUNCESTE LEGAL ! CUNOASTETI DREPTURILE!”

Pentru informarea lucrdtorilor cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au,
cat si riscurile la care se expun atunci cind acceptd si munceascd ~la negru” sau ,la
gri’, vi adresdm rugdmintea, doamnd/ domnule primar, de a dispune popularizarea
materialelor atasate prezentei adrese , in locuri usor accesibile , la sediul primdriei cat si

pe pagina oficiald de internet a institutiei dumneavoastri.

Cu stim4,

PREFE(CT,
Gabriel Aureliap Panaitescu

Sef serviciu,
Codrut Dumitrache
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Intocmit: Amitroae Gabriela /

Tel: 0236/4622.739 - Fax: 0236/417.218 - E-mail: prefect@prefecturagalati.ro
Galati, Str. Domneasca, Nr. 56, Cod postal 800.008




_REFUZA SA MUNCESTILA
“NEGRU” SAU LA “GRI”l

FARA JUMATATI DE MASURA!

Este in defavoarea salariatului si accepte ca o
parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie

platita "la negru”, pe langa salariul declarat
si fiscalizat.,

* Plata salariului se poate efectua prin virament
intr-un cont bancar sau in numerar. g

e Plata in naturd a unei parti din salariu, este posi-
bild numai daca este prevazuti expres n contrac-
tul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca. Pentru salariatii carora an-
gajatorul le asigura hrana, cazare sau alte
facilitati, suma in bani cuveniti pentru munca
prestata nu poate fi mai mica decidt salariul
minim brut pe tara.

Obligatia de incheiere a contractului individual de

munca in formd scrisd si inmanarea unui exemplar
pentru salariat, ii revine angajatorului.

Tipuri de contracte individuale de munci:

» contract individual de munc3;

» contract cu clauza de telemunc3;
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Contractul individual de munca se incheie numai in

TESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA

data inceperii activitagii;

durata contractului (nedeterminati/determinati);
locul muncii, functia/meseria;

durata muncii (normd intreagi/o fractiune de
normay;

concediul de odihna; p

salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe
tara pentru 8 h/zi).

forma scrisd pe duratd nedeterminati si uneori pe
duratd determinati.

TIMPUL DE MUNCA S| DE ODIHNA

orma intreagi - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40
de ore pe saptaméana;

durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare;

durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi
urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

timp de munca > 40 de ore/saptamana;

munca suplimentara necesitd acordul salariatului
(cu exceptia cazului de fortd majora);

efectuarea muncii suplimentare peste durata
maxima este interzisd (cu exceptia cazului de
forta majora); -

munca suplimentard se compenseazi prin ore
libere platite n  urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia;
imposibilitatea compensarii prin ore libere platite
= spor la salariu = 75% din salariul de bazi,
corespunzator duratei acesteia.

munca prestata intre orele 22.00 - 6.00;

salariatul de noapte:

- efectueaza munca de noapte in proportie de cel
putin 30% din timpul sau lunar de lucru;

- efectueaza muncéd de noapte cel putin 3 ore din
timpul séu zilnic de lucru;

durata normala a timpului de lucru, nu va depisi o
medie de 8 ore pe zi (calculatd pe o perioada de
referinfd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausului saptdmanal).
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